ETICKI KODEKS
Fakulteta za biznis i turizam u Budvi

I. UVOD

Fakultet za biznis 1 turizam Budva (dalje: Fakultet), izucavajuci eticke kodekse renomiranih
visokoskolskih institucija u zemlji i inostranstvu, dijele¢i sa njima istovjetne eticke principe i
vrijednosti, a u zelji S§to savjesnijeg, odgovornijeg i dosljednijeg ispunjavanja svoje
drustvene misije, istovremeno promovisuéi i unaprjedujuci visoke standarde akademskog
integriteta 1 sloboda, visokih eti¢kih nacela i1 profesionalne izvrsnosti u kolektivnoj i
pojedinacnoj ravni djelovanja, donosi ovaj

ETICKI KODEKS

Eticki kodeks Fakulteta je skup nacela iz podrucja morala i profesionalne etike kao
smjernica za profesionalni rad i1 javno djelovanje svih ¢lanova fakultetske zajednice (studenti,
nastavnici, saradnici, administracija, menadZment).

Svim c¢lanovima/Clanicama fakultetske zajednice jamci se djelovanje u skladu sa
sposobnostima i sloboda u stepenu u kojem ne ogranic¢avaju slobodu drugih osoba.

Svi ¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice u obavljanju svoje djelatnosti duzni su uvati
ugled 1 dostojanstvo svoje profesije 1 Fakulteta kao cjeline, te su duzni odgovorno 1 eticki se
odnositi prema drugim ¢lanovima/Clanicama fakultetske zajednice.

Fakultet sve c¢lanove/Clanice fakultetske zajednice upoznaje s Etickim kodeksom.
Nepoznavanje ili nerazumijevanje etickih standarda ne opravdava neeti¢no ponasanje.

II. OPSTE ODREDBE

Eticki kodeks sadrzi standarde ponasanja prilagodene potrebama Fakulteta s obzirom
na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo ponasanje, uvazavaju¢i nacelo slobode
naucnog i umjetnickog stvaralastva, te cuvanja dostojanstva i ugleda Fakulteta.

Svi ¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice pridrzavaju se najvisih etickih vrijednosti
olicenih u slijede¢im kategorijama: briga, paznja, znanje, postenje i poStovanje.



2.

Etickim kodeksom ne propisuju se prava, obveze i odgovornosti uredene pravnim
propisima ili normama Fakulteta.

Misljenje doneseno prema nacelima iz Etickog kodeksa djeluje svojim autoritetom i
sluzi promociji eticnog ponasanja na Fakultetu. Ono ne obavezuje druga tijela i nije upravni
akt. Ukoliko, u skladu sa Statutom Fakulteta, povreda Etickog kodeksa povlaci disciplinsku
odgovornost, utoliko se opstim aktom moze odrediti u kojim ¢e se sluCajevima u
disciplinskom postupku zatraziti misljenje nadleznog etickog odbora.

3.

U Etickom kodeksu koriste se se sljede¢i pojmovi:

e '"Clanovi/Clanice fakultetske zajednice": sve osobe koje izvode nastavu, bave se
nauc¢nim 1/ili umjetnickim radom, saraduju u izvodenju naucnih, umjetnickih i
umjetnicko-nau¢nih programa, osobe koje studiraju te osobe koje rade i djeluju u
okviru zajednickih sluzbi, bez obzira na vrstu i trajanje ugovora na osnovu koga
ostvaruju prava i obveze na Fakultetu;

e "Clanovi/Clanice akademske zajednice": sve osobe koje izvode nastavu, umjetnicki
rad, nau¢no-istrazivacku djelatnost 1 mentorsku djelatnost na Fakultetu;

e '"nastavnik/nastavnica": sve osobe koje izvode nastavu, bez obzira na zvanje te vrstu
1 trajanje ugovora na osnovu kojeg odrzavaju nastavu,

e '"studenti/studentice": sve osobe koje su ukljuene u obrazovne programe na
Fakultetu, nezavisno od njihovog statusa.

II. OSNOVNA NACELA I PRAVILA
4.
Akademska sloboda

Akademska sloboda osnovni je uslov i obiljezje nastavnoga procesa, naucnog
istrazivanja, umjetnickog rada i stipendiranja. Fakultet podstice 1 Stiti slobodu nau¢nog 1
umjetnickog stvaralaStva, sticanja i distribucije znanja te slobodu misljenja 1 izrazavanja, te
pravo ispitivanja i kritike drustvenih vrijednosti i struktura u duhu odgovornog i postenog
traganja za istinom.

Clanovima/¢lanicama fakultetske zajednice osigurava se pravo na autonomno
djelovanje, nesmetani profesionalni razvoj 1 usavrSavanje prema licnim moguénostima 1
planovima. Svi ¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice imaju obveze i odgovornosti prema
drugima u smislu postenog, iskrenog i nepristrasnog ponaSanja i prihvatanja kriterija
izvrsnosti u svim podru¢jima radi ostvarivanja zajedniCkog dobra fakultetske zajednice.



5.
Profesionalno ponasanje

Djelovanje clanova/Clanica fakultetske zajednice mora biti vodeno nacelima
objektivnosti, savjesnosti, ispravnosti, dijaloga, ljubaznosti i razboritosti. Svoje obveze prema
ostalim c¢lanovima/Clanicama fakultetske zajednice trebaju izvrSavati odgovorno, savjesno,
etino 1 profesionalno. Istice se poStovanja struCnosti i izvrsnosti te stalno profesionalno
usavrSavanje. Iskljucivi kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti strucnost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste djelatnosti,
poslova i zadataka.

Od svih clanova/Clanica fakultetske zajednice ocekuje se djelovanje u duhu
zajednickih ciljeva te sudjelovanje u vanakademskim djelatnostima koje nece biti u sukobu s
njihovim profesionalnim obavezama na Fakultetu i nece Stetiti ugledu Fakulteta.

6.
Ljudska prava

Svim se ¢lanovima/Clanicama fakultetske zajednice osigurava pravo na privatnost,
posStovanja osobnosti 1 svih ljudskih prava zajamcenih Ustavom i zakonima Drzave Crne
Gore.

Clanovi/¢lanice fakultetske zajednice imaju sva prava koja proizlaze iz postivanja
Zivota, integriteta i dostojanstva, privatnosti i autonomije djelovanja na Fakultetu. Svim
¢lanovima/¢lanicama fakultetske zajednice jamci se pravo na nesmetani profesionalni razvoj i
usavrSavanje u skladu s licnim zeljama, potrebama i uvjerenjima.

7.
Jednakost i pravednost

Djelovanje c¢lanova/Clanica fakultetske zajednice treba biti u skladu s nacelom
jednakosti 1 pravednosti, tako da nijesu dopusteni bilo kakvi oblici diskriminacije,
zlostavljanja, uznemiravanja ili iskoristavanja. Clanovi/¢lanice fakultetske zajednice ne smiju
ni pod kakvim okolnostima zloupotrijebiti licni autoritet, autoritet druge osobe ili ustanove u
liéne svrhe niti smiju dopustiti da li¢ni interesi 1 odnosi utiu na objektivno prosudivanje ili
eticno 1 profesionalno obavljanje propisanih obaveza.

Svi c¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice trebaju imati jednake uslove ostvarivanja
radnih i profesionalnih obaveza, izrazavanja svojih sposobnosti i napredovanja.



III. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
8.
Diskriminacija

Na Fakultetu je neeti¢an bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
religijskoj, etnickoj 1 nacionalnoj  pripadnosti, jeziku, rasi, polu, polnoj orijentaciji,
zivotnome stilu, imovinskom stanju, porijeklu, porodi¢nom i bracnom statusu, trudnodi,
porodi¢nim obavezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Clanovi/¢lanice fakultetske zajednice ne smiju biti podlozni predrasudama koje mogu
dovesti do neobjektivnosti ili diskriminacije.

9.
Uznemiravanje

Na Fakultetu je neeti¢na svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog) koje se
temelji na religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, polu, polnoj orijentaciji,
zivotnom stilu, imovinskom stanju, porijeklu, porodicnom i bra¢nom statusu, trudnodi,
porodi¢nim obavezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja
povredu licnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obaveza ili smanjuje kvalitet Zivota
osobe prema kojoj je usmjereno, odnosno neprimjereno ponaSanje koje doprinosi stvaranju
neugodnih, neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedanja i
ponizavanja.

IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI
10.

Osim pridrzavanja osnovnih nacela 1 pravila Etickoga kodeksa nastavnici/nastavnice
trebaju postupati i u skladu s nac¢elima vezanim uz svoje profesionalne duznosti poducavanja:

e osigurati i odrzavati tanost, preciznost i uzornost sadrzaja predmeta koji mu je
povjeren, prenose¢i savremena znanja i interpretaciju naucnih i1 umjetnickih
dostignuca;

e osigurati 1 odrzavati primjereni polozaj predmeta koji mu je povjeren unutar
cjelovitog programa studija;

e svim studentima/studenticama ponuditi istovjetne moguénosti koje svima jamce
podjednak napredak i usvajanje potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti, doprinoseci
cjelokupnom razvoju studenata/studentica;

e teme koje iz bilo kojeg razloga za neke studente/studentice mogu biti osobito
osjetljive valja obradivati otvoreno ali obazrivo;

e osigurati studentima/studenticama vrednovanje 1 ocjenjivanje na osnovama
pravednosti, objektivnosti, transparentnosti, pravodobnosti i javnosti;

e postovati dostojanstvo kolega/kolegica nastavnika/nastavnica u nastavnom procesu,
kao i ciljeve, strategije i standarde poducavanja;



e suzdrzavati se od svakog uslovovanja prisustva nastavi i/ili pristupanja ispitu koje
nije predvideno studijskim programom, a osobito od nametanja uslova koji
nastavniku/nastavnici donose ekonomske i druge koristi;

e uzimati u obzir misljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi
unaprjedivanja kvaliteta nastavnog procesa.

11.

Osim pridrzavanja osnovnih nacela i pravila Etickoga kodeksa c¢lanovi/Clanice
akademske zajednice u obavljanju naucne, umjetnicke i strucne djelatnosti trebaju postupati i
u skladu s nacelima nau¢noistrazivacke i umjetnicke Cestitosti, otvorenosti i postenja:

e u naucnom istraZivanju i umjetnickom radu primjenjivati nacelo svjesnog pristanka
na osnovu odgovarajuce obavijeStenosti direktnih i indirektnih sudionika;

e na odgovarajuci nacin §tititi prava i dostojanstvo svih koji sudjeluju kao ispitanici i
drugi sudionici u nau¢nom istrazivanju i umjetnickom radu;

e izbjegavati odstupanje od prihvacenih postupaka koje moze dovesti do nepotrebnog
rizika ili fizickog odnosno psihickog povrjedivanja ljudi, Zivotinja ili okoline.

12.

Clanovi/¢lanice fakultetske zajednice, a pogotovo akademske zajednice, ne smiju u
objavljivanju ili upoznavanju javnosti sa svojim postignu¢ima naucno-istrazivackoga i
umjetnickoga rada rezultate namjerno ili tendenciozno pogresno tumaciti. Posve je
neprihvatljivo svako izmiSljanje, krivotvorenje 1 prepisivanje podataka, rezultata i tumacenja
naucno-istrazivackog rada.

Sudionici u nau¢no-istrazivackom i umjetnickom radu jamce za izvornost objavljenih
radova i umjetnickih djela ¢ije im se autorstvo pripisuje, kao i za tacnost, Cestitost i poStenje u
predstavljanju 1 navodenju informacija o porijeklu ideja 1 navoda kojima su se u radu koristili.
Posve je neeti¢no bilo kakvo plagiranje, prisvajanje i prepisivanje radova i ideja, tekstova,
podataka, eksperimenata, projekata u bilo kojem opsegu, iz bilo kojeg izvora. Posve je
neeti¢no izmisljanje 1 prepravljanje pisama preporuke te netacno predstavljanje akademskih
postignuca.

13.

Nije eti¢no da ¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice traze ili primaju darove, odnosno
poticu darivanje za koje postoji razumna pretpostavka da ¢e indirektno ili direktno uticati na
objektivnost ili ispunjavanje i1 poStovanje profesionalnih obaveza. Korupcijom se smatra
svaki pokuSaj primanja i davanja darova u novcu ili stvarima radi direktnog uticanja na
objektivnost ili ispunjavanje 1 poStovanja profesionalnih obaveza, prava i duznosti.

Neeticnim se smatra svaki oblik sukoba interesa, kako bilo koja vanfakultetska
djelatnost ne bi uticala na profesionalne obveze nekog Clana/Clanice fakultetske zajednice.
Sukob interesa moze doci do izrazaja zbog obiteljskih, prijateljskih i antagonistickih odnosa.

Srodnici ¢lanova/Clanica fakultetske zajednice ne smiju biti u povlas¢enom polozaju
prema drugim osobama iste ili vece stru¢nosti.



14.

Obrazovna, nau¢na, umjetnicka i upravna djelatnost na Fakultetu jesu javne,
transparentne i1 otvorene. Pravila i odredbe, te postupci i rezultati svih vidova djelovanja na
Fakultetu moraju biti precizni, jasni i dostupni.

Svi Clanovi fakultetske zajednice duzni su stititi povjerljivost onih podataka koji su na
osnovu posebnih propisa takvima oznaceni, a radi zaStite ljudskih prava clanova/Clanica
fakultetske zajednice, odnosno radi interesa Fakulteta.

Fakultet je javna 1 druStvena ustanova koja djeluje za dobrobit drustva, te podstice
pravo Clanova/Clanica fakultetske zajednice da javno nastupaju u medijima i javnosti te
slobodno izrazavaju svoje stavove u vezi s nastavnim, naucno-istrazivackim i1 umjetnickim
djelovanjem, u skladu s ovim etickim kodeksom.

15.

Fakultet podstie i1 S$titi sva prava studenata/studentica koja proizlaze iz zakona,
propisa Fakulteta i etiC¢kih normi ponaSanja i djelovanja, a pogotovo pravo na aktivno
sudjelovanje u obrazovnom procesu, pravo na =zaStitu od nasilja, diskriminacije i
uznemiravanja, pravo na jednakost i pravi¢nost, pravo na zastitu li¢cnih podataka.

Neeti¢no ponaSanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na, sve radnje kojima je cilj
ste¢i nezasluzeni rezultat pri provjeri znanja, vjeStina i sposobnosti u odgojno-obrazovnom
procesu, bilo u pisanom ili usmenom obliku: prepisivanje, plagiranje, krivotvorenje rezultata
ispita 1 ispitnih materijala; umnoZavanje 1 preinaCavanje bez dopuStenja, namjerno
uni$tavanje tudeg rada, namjerno ometanje pristupa literaturi 1 drugim didaktickim
materijalima i informacijama.

Osobito neeticnim ponasanjem smatraju se javno iznoSenje neprovjerenih i netacnih
podataka o drugim studentima/studenticama, odnosno c¢lanovima/Clanicama fakultetske
zajednice, koriStenje racunarskih sistema 1 baza podataka bez dopustenja, prepisivanje tudih
tekstova ili dijelova tekstova, podataka, eksperimenata, projekata i dr. iz bilo kojeg izvora.

16.

Svi ¢lanovi/Clanice fakultetske zajednice pozvani su brinuti o interesima Fakulteta u
duhu akademske slobode 1 etickih nacela, njeguju¢i odgovornost prema fakultetskoj zajednici
kao cjelini i svakom njezinom ¢lanu/¢lanici.

Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograni¢eno samo na:

e zloupotreba polozaja ili ugleda na Fakultetu radi sticanja li¢ne koristi ili na
Stetu objektivnih profesionalnih kriterija,

e svjesno ometanje djelatnosti Fakulteta radi sticanja licne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,

e podsticanje drugih clanova/Clanica fakultetske zajednice na nepostovanja
sveucili$nih pravila i obicaja,

e koristenje fakultetske imovine i/ili nematerijalnih prava za sticanje li¢ne,
komercijalne ili politi¢ke koristi.



V. ETICKI ODBOR FAKULTETA
17.

Eticki odbor Fakulteta brine se o provodenju i postovanju Eti¢kog kodeksa, daje
tumacenja Etickog kodeksa 1 provodi postupak utvrdivanja povrede Etickog kodeksa.

Etick odbor se sastoji od jednoga clana/Clanice iz svakog organizacionog dijela
Fakulteta, jednoga c¢lana iz redova studenata/studentica i1 jednoga c¢lana/Clanice iz
administrativnih sluzbi. Mandat ¢lanova/Clanica traje Cetiri godine i mogu biti ponovo
birani/birane. Eticki odbor bira predsjednika/predsjednicu izmedu svojih ¢lanova na dvije
godine.

Eticki odbor moZe dekanu/dekanici predloziti imenovanje ad hoc komisija.

Postupak pred Etickim odborom, njegov rad i nacin imenovanja ad hoc komisija
podrobnije se ureduju Pravilnikom o radu Etickog odbora.

18.
Ovaj Eticki kodeks je prihvacen na sjednici Savjeta osnivaca Fakulteta od 28.01.2009

godine, a bi¢e verifikovan na prvoj sjednici Nau¢noNastavnog Vije¢a Fakulteta u punom
sastavu.

VD Dekana

Prof. dr. Rade Ratkovi¢



