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UVODNE NAPOMENE

Ovim pravilnikom ureduju se uslovi i natin realizacije praktine nastave za studente osnovnih
akademskih studija Fakulteta za bimis i turizam Budva (u daljem tekstu: FBT),

Prakiitna nastava obavesna je za sve studente Fakulteta 24 hiznis | mrizam Budva i predstavlja
sastavni dio procesa nastave koji podrazumijeva praktitan rad u cilju slicanja praktiénih #nanja,
vjedtina i kompetencija za lakic ukljutivanje na tr#iste rada.

Pravilnikom sc definige:
= odredivanje mentora radne prakse,
- 1zbor organizacije,
- upucivanje studenata na radnu praksu i
= program radne prakse,

Ovaj pravilnik se obavezno primjenjuie pri organizaciji i realizaciji radne prakse na osnovnim
akademskim studijama,

Za primjenu ovog pravilnika odgovoran je prodekan za nastavu Fakulieta za biznis i turizam
Budva.

Ovaj pravilnik mora da poznaje i sprovodi:
prodekan za nastavu i
- mentori radne prakse.

Onaj pravilnik se temelji i poziva na;

Zakon o visokom obrazovanju,

slaln FBT,

- Standarde za akreditaciju visokoskolskih ustanova,
Pravilnik o studijama na Fakultetu za biznis i turizam
Orpis predmeta radna praksa,

Prakiicna nastava obavlja se u skladu sa nastavnim planom odgovarajuceg studij skog programa, a
po poschnom programu praktiéne nastave,

[EVODENTE RADNE PRAKSE

Odredivanje mentora radne prakse

Mastavno nauéno vijece Fakulteta, na predlog prodekana za nastavu, usvaga spisak mentora radne
prakse po studijskim programima, pri donodenju rasporeda nastavnika i saradnika po predmetima
za predstojedu Skolsku godinug.

Radna praksa se izvodi u skladu sa Pravilnikom o studiranju.



Lebor organizacije

Student mentoru prediade organizaciju u kojoj ¢e obaviti praksu. Mentor razmatra da i je
organizacija koju predlade student pogodna sa organizacionog i struénog aspekta da se unjoj obavi
praksa i o svom stavu obavjestava studenta.

Prodekan za nastavy, a na zahtjev siudenta ili izabrane organizacije, upucuje odgovarajuéi dopis
kojim se obezbjeduje obavijanie prakse u izabrano] organizacijl. Dopis orgamzacii potpisuje
dekan. Ugovaranje sa organizacijom o terminima realizacije prakse, na zahtjev mentora prakse,
vrdl lice koje odredi prodekan za nastavu,

LI sleéaju da student nije u mogucnosti da sam pronade organizaciju u kojoj ce realizovab praksu,
mentor dodjeljuje studentu jednu od organizacija sa kojim Fakultet ima potpisan Ugovaor o
poslovno] saradnji, koja je najpogodnija sa organizacionog i strulnog aspekta da se u njoj obavi
praksa.

Lputivanje studenata na radnu praksu

Mentor obavlja pripremu studenata za realizaciju radne prakse i daje im neophodna uputstva,
stavljajuci akcenat na odnos prema zadacima | ponaganje o organizaciji

Student se obavezuje da u toku praktiéne nastave:

&« Svojim radom ne narufava radne procese, poslovanje, ne ugroZava imovinu 1 ugled
Fakulteta i poslovne organizacije;

e 1] svemu postuje radnu etiku i pravila ponafanja u poslovno] organizaciji gdje obavlja
praksu

o Nepodtovanje prethodnog stava moke se prekinuti dalje obavijanje struéne prakse

e Ddgovara za eventualou pridinjenu Stetu koju je prouzrokovao svojom krivicom:

* Da sve prikuplienje informacije | saznama do kojih dode tokom radne prakse fuva kao
povierljive u skladu sa propisima organizacije gdje se praksa obavlja

¢ Podtuje sve zakonske propise iz djelokruga rada organizacije

Student od prodekana za nastavu ili od mentora preuzima Program radne prakse.

Sa Programom radne prakse (ukoliko je program preuzet od prodekana za nastavu) i bjelednicom
za vodenje Dnevnika student odla kod mentora. Mentor potpisuje prvi list Dnevoika (prilog 1)1
ni Programu radne prakse posebno oznadava zadatke koje student treba da obavi iokom realizacije
prakse u izabrano] organizaciji. Na osnovu degovora sa mentorom student popunjava Uput za
obavljanje radne prakse (prilog 4) koji je u sastavu Dnevnika,

Sastavni dio Dmevnika su nadleznosti i obaveze mentora sa FBT, mentora iz organizacije | studenta
u toku realizacije radne prakse (prilog 2).

Prodekan za nastavu na osnovu Dnevaika potpisanog od strane mentora | Programa radne prakse
sa naznatenim zadacima. potpisufe prvi dio obrasca Uput za obavljanje radne prakse (prilog 4) 1
urulije studentu obrazac - Anketni list za mentora u organizacijy (prilog 5). Istovremeno prodekan
22 nastavu unosi podatke 1 adurira Evidenciju o izdatim uputima za radnu praksu.



Stpdent donosi u Studentsku sluzbu Dnevnik u kome jé popunjen i potpisan prvi die Upula za
ohavljanje radne prakse (prilog 4) najkasnije do 15 juna tekuée akademske godine, Studentska
sluba zavodi | ovijerava peéatom prvi dio obrasca Uputa za obavljanje radne prakse.

Program radne prakse
Cilj radne prikse i

Cilj radne praksc je da stodent. realizovanjem odgovarajuceg programa, siekne sposobirost
samostalnog struénog rada u prepoznavanju i rjeiavanju konkretnih zadataka u realnim uslovima
funkcionisanja organizacija iz oblasti poslovae ekonomije. Cilj je takode da osposobljavanjem
stekne prakticna znanja, vjestine | sposobnosti koje su uskladene sa ciljevima studijskog programa.

Trajanje | sadriaf radne prakse

Radna praksa traje minimum 15 radnih dana, nakon upisanih ili odsluanih odgovarajuéih struénih
i struéno-aplikativnih predmeta, proleénog semestra IV godine studijskog programa,

Radna praksa se, po pravilu, realizuje u organizacijama koje obavljaju djelatnost u okviru ablasti
poslovae ekonomije, u cilju sticanja prakti¢nih znanja i viedtina relevantnib za studijski program.

Radna praksa se odvija se u skladu sa sledeéim programom i sadrkajem:

Upoznatost sa organizacionom strukturom i poslovnim {unkcijama.
Ueiée u poslovnim procesima i praktiéna primjena teorijskih znanja.
Rad sa informacionim sistemima i alatima podrike poslovanju.
Upoznatost sa sistemom interne obuke | kontinuiranog U=avIEavan)a.
» Razvijanje profesionalnih viestina i timskog rada.

" % @ @&

Realizacija radne prakse

Student praksu realizuje u izabranoj organizaciji uz pomod mentora iz organizacije, a u skiadu sa
Programom radne prakse. Za vrijeme obavijanja prakse student je obavezan da vodi Dineviik.

Na kraju obavljanja prakse mentor iz organizacije obezbjeduje potpisivanje i ovjeravanje peéatom
potvrde o obavljenoj praksi (drugi dio obrasea Uputa 2a obavljanje radne prakse) 1 popunjava
obrazac Anketnog lista za mentora u organizaciji.

Odbrana radne prakse

Mentor prikse urvrduje ispunjenost uslova za odbranu radne prakse na osnovu izradenog Dnevnika
i ovjerene potvrde o obavljenoj praksi (drugi die obrasca Uputa za obavljanje radne prakse) kaje
mu student donosi na uvid nakon realizovane radne prakse, a zatim odreduje termin za odbranu
prakse.



Studenti na odbranu donose Dnevnik, Praksa se brani pred mentorom najkasnije 15 dana nakon
realizovane prakse.

Uspjesno odbranjenu radnu praksu mentor evidentira popunjavanjem prijave i zapisnika o
odbranjena] radnoj praksi i predaje studentskoj slughi.

Ukodiko student ne odbrani radnu praksy, upuéuje se na dopunsko obavljanje prakse ili na poROVIL
odbranu prakse. Dopunska praksa obavlja se do podetka nove Skolske godine prema uputstvima
mentora, Ako student ne odbrani praksu do definisanog roka (najkasnije 15 dana nakon
realizovane prakse) ponove upisuje predmet.




Izgled Dnevaika radne prakse - list 1

Prilog 1

FAKULTET ZA BIZNIS 1 TURIZAM
BUDYA

DNEVNIK RADNE PRAKSE

Studijski program; .
MENTOM: STUDENT:
{lmi i prezime) (Fmie § prezime) :
(Indeks biroj
(Fodpis) [Potpiz)

List |




Prilog 2
lzgled Daevnika radne prakse - list 2

NADLEZNOSTI 1 OBAVEZE
U TOKU REALIZACLIE RADNE PRAKSE

Mentor sa FBT:

= Priprema studonta za realizaciju radne prakse

= Odobrava izbor organizacije za obavljane radne prak se

s [rraduje procram radne prakse

s Prati realizaciju aktiviosti iz programa radne prakse. obavlja konsuliacije sa mentorom iz
urganizacije i sa studentom

= Popunjava potvrde i upitnike iz Dnevnika za koje je nadlezan (prilog 1 14)

» Dostavlja prodekanii za nastavu list sa podacima o organizaciji v kojoj je realizovana praksa (list
¥ iz Dinevnika)

= Po odbrani mdne prakse dostavlja prodekany za nastave popunjene obrasce Anketni list Za
mentora o orpanizaci (prilog 3)

Mentor n Organicaciji:

= Struéno i organizaciono vodi studenta u toku realizacije radne prakse

= Evidentira realizaciju aktivnosti tokom izvodenja radne prakse

= Popunjava potvrdu i upitnik iz Dnevnika za koje je nadlezan-obrazac Anketni list za mentora o
organizaciji (prilog 3) '

Student:

. Rga[ir:“jg_- radni pmkm| prema upul_ﬂ'l.lirna mentora sa FBT | mentora iz I'rl'gﬂl'lll?.ﬂﬂili{'
= Vodi Dnevnik radne prakse (prema uputsive mentora)
= Popunjava upitnik iz Dnevnika, poslije odbranjene radne prakse

Tokom realizacife radne prakse, studenti | stadentkinfe dufni su da se stroge pridriovaju
vainog veemena, radne disciplineg @ svile opiiih pravile erganizaciie & Koo v djiafue
praksu, te du svofim posatanjem Euvaju wgled | organizacije § Fakaltcia bizrnis i furizam
Eunidva.

Prodekan za nasiavu

List 2




Prilog 3

lzgled Dmevnika radne prakse - lise 3

OENOVNI PODACI O ORGANIZACLI
. NAZIV:
2. ADRESA;

1, MIESTO:

4. TELEFOMN:
5. FAKS: _
i

. R

T, e-maml:

8. PRAYNI OBLIK:

9. VLASNIK:

1. VELICINA (malo, srednje, veliko):
1, DSNOYANC: (datum):

12, OSNOVNA DIJELATNOST (Zifra i naziv):

I3, OSTALE VAZNE DJELATNOSTI (Sifra i naziv):

[ 4, DORGANIZACIONE CJELINE:

15 ORGANLZACHA IMA UGOVOR O SARADNI A FSKL: (DA (MNE)
6. MENTOR U ORGAMNIZACII:

Napomena: Mentor radne prakse sa FBT predaje ovaf lie prodekamn o sosiav
List -3




Prilog 4
Izgled obrasea Uput za obay ljanje radoe prakse- list 4
UPUT ZA OBAVLIANIE RADNE PRAKSE
Fakualiet za biznis i turizam Budve
Budva, Zriava fatizma bb
Dielovasdni br. . L
Datum _ _ A podine
UPUT
Upucuje se student: _ . broj indeksa: S
Studijski program: -
U Grganizaciju; . o=t —
radi ohavljanja radne prakse po programu u prilogu oves upai.
Prodekan &4 nastavy
MP -
{ Stambilj organizacije) FOTYRDA
Student — __ braj indeksa s
obavio je radnu praksu u periodu
Cdgovorni rukovodilac
L — =
ey n oo Mp
POTVYRDA
Student broj indeksa -

je odbranio radnu praksu,

Mentor rdne prakss sa FET
L Budvi,




Prilog :

legled obrasca Anketni list za MENWra u organizaciji

ANKETNI LIST ZA MENTORA U ORGANIZACLI]

=

Postovani kolega, -

LI ciliu unapredenja kvalitety studijskog programa malima Vas da popunite ankety o Vatem eadovaljstyy
Kompetencijama nafeg studeniy kaji je u Vaioj arganizaciji obavio radny praksu. Koempetencije trebala bi
ecijeniti jednom od ociena na ponudeno] skali (1-nisam sadovolfan, Z-male zadevoljan, Jumjerenn
wadovoljan, d-veoma endovoljan i S-izupetno eadovaljan).

Sposobnost gelavania problema iz domena asnovne  djelatnost
arganizacije

Sposobnost primiene nangs o rieSavanju zadstaka iz domena
asnovie dielanost organizacije

Sposcbrost Povezivanja znanja o fun kedjama i procesima vezanim 23
osnoviu djelatnost organizac e

Sposobnaost rc!a;vaq_ia endataka iz, I 2 1

]
LEE)
Y
L

4 ]
Sposcbnost analiziranja nadina fun keionizsanja organizac ije [ 2 3 4 3
1 2 3 4 ¥
| - 3 4 5
[ 2 3 L] 5 1

= L =

Ukoliko smatrate da bi bilo podeling sticanje jod nekih komperencija dopigite u fastavku:

Zainteresovanost studenta za rad: Redovnost dolaska studetita na praksu;
~velika minieresovanast [ = redovno dolazio |

-Eninleresovanost samo 7 pojedine aktsviosti L = neredovne dolagdo |

-hezainteresovan L

Koja nanja nedostaju studenty®

Struaa oblast u knjnﬁ student isrife:

Ostale napomenc | zapaianja:

LAHVALIVIEMO NA SARADNIIL
FAKULTET ZA BIZNIS I TURIZAM BUDV A




