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ETICKI KODEKS UNIVERZITETA "ADRIATIK" BAR

| SNOWVNE QODREDBE

1. Owim Etiekim kodeksom ureduiu s moraina | profesionalna nacela kojin sa
mara pridrzavatl akademsko | dmigo ozchblie | studenb, u sy oduvana |
ynapredenja dostojanstya 1 ugleda Univerziteta “Adriatlk” Bar, shodno njegavoj
migiji, kac 1u postupak za luca) povrede Lh hadela,

2 Etifki kodeks Univerzitela “Adriatik™ Bar {u daljem tekstu: Eucki kodeks)
pradstavij zajednicki sisterm  wrjednosti, dormnanini mode|  profesionalnog
ponasanja akademsakog | drogod osoblja,

3. Bticki kodeks posebno promovide nadela nautne Sesilosti,

4. Owimn Etikim kodeksom ne ograniGaya se Yudska | akademska sloboda, ves
naglafava ciwilizovani odngs izmedu svih pripadnika fakultetske zajednice, i
odgovorno ostyarivanje prava i izvrdavane obaveza u naufno-istraZivackom i
nastavnom radu.

5. Prihwatajudi elitka nadela, akademsko i drugo osoblje se obavazue da de b
dosledno poftovati wvifek i iskljudivo v interesy Upiverziteta “Adriatik” Bar (U
Jaliem teksto Univerzitety. svoga ugleda i dostojanstva, kan | studenata | swih
oslalib hica 2a kojima saraduju.

6. Pripadmici akademskog osobla pribvatajy da su njihove atitke osobine
sastaven dio akademske profesie,

7. Univerzitetska rayednica odrazava kultummuo. drudtveny, poltitku. filozofsku,

vjarsku | ekonmmisku raznovisnost, 4o je izuzetha blago koje reba u potpunosth
uvazavall.

5 Univerziterska tradicija zasniva se na rezultatima koji su postignuli padtnom
abjektivnozéu 1 morainom vjercdostopnasiu 1 dopnnsal sveabuhyvalng] rmisiji u
akadermske zagedms 1 druStvd w sgehng,

9. Svaki pripadnik akademskeq i drugog osobha e dobiti podrSku Univerziteta
ako se zbog poftovanija etickih nacela nade uw nepnilion.

10. Ehitka nadela nalaiu adgovornost za javnu rijgd i djelovanije, jer se samo tako
mode uspostaviti potrebni niva povieranja i tolerancije.



L MORALNA | PROFESIONALNA NACELA
Profesionalna odgovernast

Clan 1
1. Slabeda istra2ivania i nastava primama su vrijgdnosl univarzitetskog Zrvota.

2. Akademsko osoblie je dufno da podstide oslvarivanie izvrsnosti kao
zajednickoyg dobra univerzilelzke | drudlvens zajednice u cjehni.

3. Pripadnicima univerzitetske zajednice jemie se jednaki uslovi ostvarivan]a

profasionalmih - prava i obavezra. iskazivanja intelektualmbh  sposobnosti
napredoyvana.

4 Pripadnici univerziteiske zajednice treba da budu vodeni princimma slobode
nauénog 1 urmetniékog stvaralagiva u dubu odgovornog, oblekihog i poslenog
traganja 2a islinom, te sticanja i prenofen)a znanja.

5. Maprinvatljiva je bilo koja vrsta djelovanja (lohiranje, zloupotrebe pozicie
autoriteta 1 51 U cilju stvaranja poviaicene pozicije pojedinaca i grupe na Sedu
prafesionalnit Kriterjuma.

§. Meprinvatijive su pojave i ponaianja u okviru univerzitelshka zajednice, u
nastavi | profesionalnom radu: korupeija. diskriminacija, uzmemiravanje, sukob
interesa, nelojainosl, necdygovarnost .

T. Fripadnici univerzitetske zajednice imaw prave | dudnest da ukaiu na leie
slufajave nauénogy nepostenja svojih kelega.

8. Akademsko | drugo osoblie u svom radu. dielovanju | ponasanju duzng je
driali sa stickih nagela, nacela naudne istine i knénosti i $tititi ugled Unlverziteta.

4. Akademsko osoblie se pona%a po nadelima skademske slobode, eniCke |
inteleklualne adgavornosti, njeguje vrijednasti raznovrsnog mislenja, sislematske
summje i icnea imcijabive.

10. Profesionalna sloboda, naugéna radoznalest i istraZivatki dub ne mogu biti
opravdanje za poviedu osnovnih prava Govieka 1 dostojanstva kalaga il drugih
gradana,

11. Profesionaing slobodl je imarentna duznost akademskih gradana da
unapreduju sopslvena znanja i viastite kompetenciig, razvijaju | podsticu kiticku
misas, urdizu akademske sinbode | osinbodu duha, pravigng konste, Sire i
prencse znanja i u svakom drugom pogledu ispoljavajy intalskiualng postene,



12. IstraFivanje 1 nastavna diglatndst na Umiverzitstu merajy kit margino
intelekiuang nezavieni od svakog polilitkng auloiiteta i ekonomske moc,

13 Akademsko osoblie ima posebhu dufnest da promavi$e uslove sishodnog
duha i da dalj= i javnosti pojam akademshe slobode,

14, Akademsko osoblie dufno je duvati siobodu nauéno-istraZivackog i
nastavnog rada i Sttt Sast syog poziva 1 ne smije zloupatrebliavat! autoritet svoje
profesie radi ostrarivanja lignih interesa ili u politicke syrhe.

15. Akademzko oaoblie du®no je dostizati | unapredivatl standarde kKvaliteta,
posebno  u  razvoju nastaynih  programa,  medulnstiwcionalng  saradnji,
programima mobinosti | integrizanib programa studija. obuke | istrativanja.

16. Akademsko oscble dufng je da promovide humanisticke principe | judska
prava, razvija intelektuaine yjedtine, podrzava razvoj tolerancie i otvorenosti |
podstite profesionalny  radoznalost. Javen interes ne simie biti ugroZen il
kompromitevan pojedinacnim Enim nteresarn

17. Kad pripadnik akademskog osoblja ocieni da se od njega zahtijeva
dietovanje koja je v suprotnosti 2a npagovim atitkim nadalima ii iénim, nauénlm
intalektualnim uvjerenjima ili savjedéu, dufan jo da pokrens razpravu o tof temd

18. Akadernske osoblie je slohodno da razvija onginalm melod istraZivanja |
sopstvem stl predavanja.

Odgovornost prema studentima i odgovornost studenata

Clan 2
1. Pravo je studenata da uZivaju punu ljudsku i intelektualno siobodu.

2. Majvida odgovornost akademskog osoblja je da doprinese intelektualnom
razvau studenata | usvajanju znanja.

3, Akademsko osobije e dufno da postigne | prenese studentima najvisi nivo
naucnih saznanja.

4. Akzdemsko osoblip je& duino da postuje obrazowne cilieve, strategije 1
standarda univerzietske zajedrice unteresy razvoja studenata.

£ Akademshka i drupe osoblie je duZno da poétuje dostojanslve studenata.

6, Studenti su duzni da poftyu dostejanslve akademskog i drugog osoblja,
Studenti su duini odngsih se prema akademskom oscbliju onako kako ofekuje

da se oni odnose prema nima, 5 podlovanjem | u skladu sa vijedngstima
akadamske zzjednice.



T. Studenti su ohavezni poftovatl prava, chaveze i akademski integnbet drogin
studenata. Svako ocnemoguéavane nesmetanog uéeséa studenla u bilo kom
ghliku nastavmoy procssa je nedozvoleno, Podsticanje il pomaganje drugogiin
studenata u aktivnom ili pasivhom nepostovanju cdredbi ovey Etikeg kodeksa,
kao i ufedce u radnjama suprotnim Kodeksu je nedopuiteno.

g DuZnost je studenata da podtand | SUdKi ispunjavaju sveje obaveze, da vods
ratuna o tome da im je preenstveni ol akademeka izvranost, da se ponadaju
civilizovano, & pogtovanmem 1 baz pradrasuda

4. Zabranjen je svaki oblik diskriminacije studenata po osnovu rase, boje kode,
nacionalne pripadnaosti, druSteenog | etnidkog porijekla, veze sa nekim
manjinskim natodom i nacionalhom zajednicom, jezika, wjere ili uvjeranja,
polititkog il drugog mldlena, pola. rodnog identiteta, zeksualne orijentacie,
rdravstvenog stanja, invaliditeta, stargsne dobi, imovinskog stanja. bragnog i
paraditnog stanja, pripadnosti grupi ili pretpostavel o pripadnesti grup, politicko]
partiji ili drugej organizacij, kao 1 diugih lidnih svojstava.

10, Studenti ne mogu da upe Eelna posliedice rbog prijaviiivanja slucaja
diskriminacije, davanja iskaza pred nadleinim organom il tijelom Univerziteta ik
nudenja dokaza v kgjima se ispituje shusay diskrimmnadis.

11, Pristanak studenata na diskriminaciu ne oslobada odgovernosti pripadnika
akadamskaqg i drugog asoblja koji vréi diskiminaciju, daje instrukgijy il podstiée
na vrsene diskriminacije.

12. Akademskq osobljlp duino je da se doshedno  suprostaviia  swim
intervencjjama v vez =a ispltima. iskljoéivi kiterijumi za acjenjivanie studenata
su zZnanje, razumijevans | uladeni trud

13. Akademsko osoblie je duing da oberiijedi objeklivan, pouzdan i ujednaden
sistem proviere rada i ogjen)ivanja studenata.

14, Zabranjen je svaki oblik prepisivanja | kanséenja nedopuitemh pomadala na
igpitima, kao i drugih vidova sheanjivana | prevare od sirang studenata

15. Akademsko osoblie ne smije omogucavati 1 tolerisati prepisivanjs, niti korisli
druge ohlike obmanjivanja i prevare studenala kod proyjeie znania.

16. Akademsks asoblie he smije uslovljavati spumenje nastavnin obavers
studenala | polaganje ispia kupovingm adredene literalura ili drugih nastavnib
pomagala, seksuainim ponudama | oucjenama, kao | materjalnim @ drugim
IZhudama

17. Pripadnici akadernskog i drugog osoklja podtuju kao povierliive informache
koge sl kao takve dobill od studenata,



18. Akademsko osoblie ne smije posredno il neposredne  izkoridCavati,
2laupatrebliavat, ugenjivati 1 diskimimsati studente, niti se prerna njima ponagah
na nedolitanli drugi nadin koji vrijgda njihovn dostojEnstvo.

18. Pripadnik skademskog oschlja ne emije sprjsdavati students da preduzimaju

nezavisno istraZivanje u fraganju Za znanjm, nii sprjedavati pristup razlicitim
gledigtima.

20. FPripadnici akadamskog oscblja duZni su da wlpfe razuman trud da zastite
studente od akalnast! kops su Stetne po njinovo uZenje. zdravlje ili bezblednost,

21. Kao pripadnici univerzitetzke zajednice studenti su duini da poghuju dohre
akademske obltae. naretito u pogledu ponasanja | oblatenja.

22, £abranjena j& upolrabxa duvanskih preizveda u prostoid Univerziteta, kao i

prodaja i konzurniranje alkeholnib | drugih opojnih sredstava (zatvoreni prostor
olvorem cgradeni prostor).

23, Medopudteno je nedolno ponasarye o unreerzitelskom  proslor
narusavanie izgleda prostora,

Ddgovornost prema zaposlenima

Clan 3

1. Pripadnigi akademskog osobiia naguju kolegijalne gdnose zasnovane na
medusobnom uvazavanju, kultun komunikacije, poftovanju ljudskog dostojanstva
| razurmijevanju, vodedi rafuna o zajednickim akademskim vrijednostima.

2. U nawtnim radovima, @Evnom delovanjy |00 meduscbnim  cdnosima
akadamsko ozolje je dudno npgovati kulium argumentovanog dijgloga.

3. Wedopuften & laudatvm pnetup radovima drugib, b uzdrzavane od Kritike

zbog Lifmh intersaa, ihoighonsarge todlh adova zboy profesionalne il ligéhe
nefrpeljivost

4, Mentorski gdnos rmora podivatl na medusobnom uvaZavanju 1 postovania
prava ntglektualne syojing @ drugih prava ostvarenih tokorm naudénog rada u
ooairy tog odnosa. bez izkoriséavanja nadredencsti mentorskog polozaa.

5. Akademsko osoblje duino je poitovati liéna | profesionalno destojansivo svih
raposlenih na Univerzitetu.

&, Akademsko osoblje du2ng e da postujs 1 brani stearaladku sloboda saradnika.



7. Moralna je duznosl svakog pnpadnlka skademske osoblia da ukazie na

neetitko ponaganje svog kolege, odnesno na krienje odredaba oveg Etidkog
kodaksa.

&, Meprihvatlivo je. kao uslov za napredavanje, potpisivanje referala za izbor u
Zvanje mima utvrdanmh krterijuma zbog nazamjerana, prijateljstva, protivusiuge,
sticanja materijalne ili neke druge konsh.

4 Fabranjeno je svake akiivno ili pasivno ponasanje na radu ili u vezi sa radom
prema zaposlenom i grupl 2aposierh, koje se ponavija, a koje ima za Cilj i
predstavlia povredu dostojanstva, ugleda, ficnog | profesionalnsg integnieta
zaposlenog i koje izaziva strah il stvara neprijatelsko. poniZavajude ili uyredljivo
okruzenje, pogoréava uslove rada ili dovodi do toga da s& zaposleni izoluje il
navedes da na sopstvenu inisjative otkaza ugovor o rado il drugn ugovor, kao |
podsticanje i navadenje drugih na takva ponasanja {Zabrana maobingal,

Odgavornost prema institucii

Clan 4

1 Akademsko osohlje duZno je u javhnim nastupima i djielovanju promovisati
humanishike vnjednost, ugled stkeuke | akademske zajednice | fuvali lidno i
profesionalne dostajansive kolega.

2. Akademsko osohlje fuva integritet i dostojanstvo akademske institucije 1 radi
po svom najboliem znanjy, saviesno, postens, kullumo | posvagenc.

3. |zko podtuju prawila institucije, 10 ne ograniiava akademsku slobodu 050b[a
da kntikuje 1 inijenpE pravila.

4. U slucaju angaimana van akademske institucie, kerakter i obim obaveza
pripadnika akademskog osgbljia mora bib uskladen sa radom 1 interesima
nstitucije.

5. Akadernsko osoblje dufno je da u sluiaju angazovana izvan Univerzitela svoj
rad ostvaraje U sklady sa propisima i odiukama o sukobu imeresa i uskladi ga =a
inleresima matiéne, univarzitetske zajednice.

6. Protekcionizam, lohiranje, ucjene i pritisci mite | korupcipa » drugi ablici
netasnog uticanja na krdenje slrudnih knterijuma | ostandarda o obavijanju

skademskibh poslova predstavliajy  najgrublju  povredu pravila akademskog
ponadanja.

7. Pripadnici akademske zajednice ne smiju tragiti darove, podslicat darivan)e
niti prirnali darove. bilo za sebe ili za duge lice, za koje postoji opravdana



pretpostavka da Ge posredno il neposredne uticatl na njibeva objektivhost |
iIspunjavame profesienalnin ghavaza.

B. Madopuiteno je konsth se lmenom i znakom Univerziteta za privatne
dielatnosti kako b s& neopravdang stvarao ulisak univerzitetskog autonteta.

9. Neprbvatliv j2 nesaviestan odnos prema imovini Univerziteta,

10. U nastavnam radu nedopusteno je promovisati stranadke stavove.
Drustvena misija

Clan 5

1. Pripadnici univerzitetske zajedmee u svorn radu i dielovanju treba da brinu o
dobnu i interesima Umverzitela | dirave Cme Gore U dubu akademske slobode —
megovarja  argumentovane  rasprave.  kritike, tolerancie, te odgovornog i
poflenog traganja za najooljim rigfenjima.

2. Univerzitel promowide akademske slobodsa, akademske slandarde. dobre
akademske obitaje | pravila dokre akademskea prakse 7a naudni rad.

3. Temeljne vrijednosti za ke se Univerzitet zalaZs su: postenie, akademska
sloboda | pdgovomost, izvrsnoszl, medusobno uvaZavanje i fjudsko dostojanstvo,
eedgovomnst ustanove | uhverzitetskib jedinica,

4. Akademzko osablje dufno je da svgjim autoritetom zastupa  poZitivhe
akademake vrijednosti i da ih prenasi na Siru drustvenu zajednicu.

5. Wannasiavne aktivnosh askademskog oscoblia ne smiu ugmZavab kvalitet
nasfavnog i nauinog rada.

§. Akademske osoblje ne smije podsticati, pribvatatnih cbkavlatl poslove protivng
ugledu struke | akademske zajednice.

7. Pripadnici univerzitetske zajedmice imaju prave i duinost da nepreiidno
usaveéavajy i unapreduju kvalitet sopstyanog znanja i strudnosti.

5. Univerritet podstiée | promaovise jawnost u propima 1 djelovanju kao temalinu
yrijadnost,

8. Kada istupaju kao privatna lica, pripadnici akademskog osoblja dudm su da

onemoguée slvaranje ubiska da to &ine u ime swoph kolega i akademska
inslilucye.



10, Pripadnici akademskog oschla ne smeju zleupotrebljavati akademski
autoritel radi ostvarivanja lignih, porodiénib i politickih interesa.

11, 2d svih pripadmika univerzitetske zajednice zahtijeva se da postuju vateds
sholotke zakone | propise.

Ddyevornest zhog povradas intelektualoe avojine L akademska prevara

Clan B

9, Unjvarzitet podstiée navéns i umjetnifke stvaralagtvo svajin pnpadnlka kao
temneline wrijednost uslavnog poratka Crne Gore,

2. Univerzitet jo posvecan gstvarivanju moraine i druge zadtite intelektuzine
SYging,

3. Pripadmici univerzitetske zajednice duini su da poStoju moralna prava,
imevingka prava i druga prava btulara inteleklualne syojineg.

4. UUniverzitet prufa moralng podriky | zastity inovativiom rady i tvorcima
progresivnib savremenih duhovnib tvarevina,

5. Pripagnici univerziteizke zajednice moraju jemditi 2a izvernost (onginaost)
svajih objavijenih nauénin radova i urnjetniékih djela, kao i za tadnost 1 pesianie o

prikazivanju | navodenju informacija o porijeklu ideja | navoda kojma su se U
radu konstili.

6. Akademnsko osoblie duZno je da poituje inlegrilel avtora i drugon tvorca
duhavine tvorevine i njenu nepovredivost.

7 Dozvoljeno je doslovno navodenje tuden autorskog digla {citatal koje e na
zakanit nadin postale pristupadng javnasti, radi nauinog istrazivanja, nasiave,
kritike, polemike, recenzje, osvia U mjeri opravdanc] swrhom kaja se Zel postici,
u skladu sa dobrim obiéajima, na nadin da se mora azhadil 1ZVor i imsa autora.

8, Dozvoljens je javno izvodenje ih scensko prikazivanje autorskih diela v obliku
neposrednog proudavana u nastavi i v produkeijama koje su vezane za nastavu,
u obimu opravdanom obrazovnom swhom koja se Zeh posici, ako se autorsko
dielo ne korsti radi ostvarivanja neposredne L posredne  imovinske il
komercijalng Koristi Za ustanovu, organizatora il trede lice, ako izvodadi ne
primaju naknadu za izvodenje autorskih digla | aka neg naplacuju ulaznice,

9. 2a potrebe studenata aa invaliditetom dozveljena je karidtenje autorskih djela
na nadin koji j& u direking vazi sa invalidnogéu tih llea i koje je nakomarcijain:
prirnde. u abimu potrebnom za edngsny invaldnosat.

10. Naprihvatijiva = svaka zloupolreba prava intelektuaine svojine.



11. Pripadnici univerziteteke zajednice ne smiju deformisati ih sliénim radnjama
izmijeniti tuda autorska djela i1 druge duhovne tvorevine, niti ih konshh na nadin
koji ugroZaya casti ugled tvaraca h duhovnih tvorevina,

12. Plagiranje. izmisjanja rezuhala i krivotvorenje rezultata smatraju se ngjledim
oblicima nauéneg | skademsekog nepostenja.

13, Zahranjeng je preuzimanje tudey auterskog djela ili dijgla tog autorskog diela,
wietih bitnih nauZnih saznanja N njihovih djelova, hipataza, teorija, meloda,
podataka do kojih ge dofle naudnim istraZivanjem ber oznadavanja aulora
{plagiranje).

14, Zabranjeno je izméljanja podataka | rezultata naudnog istradivanja i njingyo
chjavijivanja (fabrikovanje u nauénam isleaZivanju),

15. Zabrameno je mljenjanje i prepraviianja podataka | rezulata naucnog
wira¥lvanja | njilova publikovanje (falsifikovanye u naudnom istraZivanju).

16 Zabranjeni su kupovina ludih radova | pisanje radova u ime drugog | Za
njegov ratun u ggelosli ki samo u dijelu {poklonjeno | kupljeno autorstvo).

17. Zabranjeng je prepisvanje il parafrazivanje leksta uz navodenye aulors, ali U
dewgorn kontekstu (citiranje izvan konteksta),

Primjana

Clan7

1. Na akademske odnose 1| ponaéanje skademskog | drugog osoblja koja nijesu
opisana ovim Efigkim kodeksorm mogy s phmjenjivati nepisana prawvila i natela
akademskin inzitucija, kao | univerzalni standardi profesionainog akademskog
ponagana.

2. Ovaj Etitki kadeks mora biti tumaden i primijemjan tako da se na najefikasnij
natin ostvare cilievi | patvrde yrijgdnosti koje suiskazane u asnovnim odredbama,
3. Sw izrazi konigéeni u ovom Etickom kodeksu koji s odnose na fizltka lica a
dali su v mudkom rodu, tumade se na nadin da obuhvataju 1 osobe fenskog roda

(pripadnikipripadnica, éanftlanlca, sludentsludentkinia, rnastavnikinastavnica,
Hd.j.

f, Eiéki odbor ée ubvrdivati cdgovarnosd | izricati mjere za povredu etickih nagela.

6. Postupci propisani ovim Elgkim kodeksom nijesu alternativa za gradanske,

knvicne, upravhe | disciplingke postupke uredens zakonom i drugm opstim
aktima.



7. EtiZki ocdbhor je u chavljanju funkeije nezavisan i postupa na osnovl ovog
Etitkog kodeksa.

Il POSTUPAK 280G POVREDE MORALNIH 1 PROFESICONALNIH NACELA
Eticki adbor Univarziteta " Adriatik” Bar

Clan 8

0 krienju akademskoy inlegriteta odiutuje Etigki odbor Univerzilela "Adristk”
Bar {u dalpzrn lekstu: Etitki odbaor),

Nadlainost Etitkog odbora

Clan 9

Eticki odbor uterduje odgovarnast lica protiv kega je pokrenul postupak i iznide
mjers za paviedu moralnih | profesionalnin nagela utvrdenih Etickim kodaksom.

Nazavisnost Etitkog odbora

Glan 10

Etickl cdbar U abavijanu funkcij@ je nezawvizan J radu | cdludaje na osnovu
zakona i ovorn Etikog kodeksa.

Sastav, trajanje mandata | obaveza izvjagtavanja o radu

Clan 11

Etitki odbor &ini devet dlancva, od kojih sedam iz reda akadernskog osohija, .
o jedan sa svake fakultetske jedinice u sastavy Univerziteta, jedan iz reda
sekratara  univerzitetskih  jedinica | jedan 1z reda  studenata.
Sve £lanove Etitken odbora bira Senat, na predlog fakulietskin jedinica o
sastavu Univerzitsta, osim studenta, koga bira Studentski parlament. Etigki odbor

s& bira ma period od t godine, osim pradstavnika studenata koji se tira na
period od pEdne godins.

Ebfki odbor podnosi Sanat godignje izvjiestaje o radu.
Mjere za povredu EliCkog kodaksa

Clan 12
Za povredy Euékoy kodekaa Etitki odbor moze izredi slededs mjere:
—  Dparmenu;
javnu cpomenu =3 objavijivanjsm na gjednici Senata Univerziteta,
— javnu osudy, sa objavljivanjern pa sjednici Senata Univerziteta;
javnu asudu, sa objadjivanjem na websajtu Univerziteta "adriatik™ Bar".



Za povreds Ebékeg kodshksa koje se odnose na plagiranje, falsifikovanie,
fabinkeven|e pezamijens autorstyo | ciranje izvan konteksta, Eticki odbar irice
mjere u skladu sa zakonom.

Ujadnadavanje prakse

Clan 13
Eticki odbor ujednacava praksu zauamaniem nadelnib stavava.

Javnost

Slan 14

Rad Elifkog odbora je javan osim ako ELckl odbor odiud da postoge razloz za
iskiutene javnost.

Pradsiednik | zamjenlk pradajednika Etiékog odbora

Clan 15

Etiéki odbor ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Freds|edmka | zamjenika predsjednika biraju &lanovi Etickog odbora iz reda
clanova Elickoq adbora. koji su pripadmei akademakog asoblja.

MHadiezno=t predsjednika Etickog cdbora

Clan 16

Pradsjednik, Etidkog odbora saziva sjedmou Ehékog odbora. predsjedava
sjednicom | obavlja druge poslove utvrdene ovim Etigkim kodeksom,

Fredsjednik Etitkeg cdbora za svaki pradmet koji se ne odnosi na plagiranje,
fabmkovanje, falsifikovan|e, poklonjens autorstvo i citirane 1Z2van kontekala u roku
od 15 daha od dana podnosena prjedlogs 2a utvrdivanje krfenja akademskod
intagriteta odreduje sastay wollanoy vipeda iz reda Sanova Etitkog odbora, koje
sprovidi postupak po prijedlogu

Vijete 1z stava 2 avpg Clana Gine predsjednik | dva clana iz sastava Efichog
adbors.

Zarmerk predsiedrka Ebdkeg odbora ima prava | obaveze pradsjednika Etickon
odbora U njagovom adsusbyo i poemaie mu o radu Elidékog odibora,

Maéin doncsanja odiuka

Clan 17

Etitki odbor, cdnozno viede, donosi odiuke vedinom glasova ukupnog broja
{prisutnib) Llanowa Etickog sdbora, odnnsne vijada.

Sekretar Etickog odbora

11



Glan 18

Eficki odbor ima sakretara.

Foslove askretara, po odiuc rekiora, obavlja lice iz reda raposlenin o strugnoj
slu¥tn Univerzitela,

Sekielar chavia slruéno-administrativne poslove za potrebe Etickog odbara, vodi
svidenciju o izredenim migrama. daje potrabna obavjestenja strankama i cbavija
druge poslove po nalogu predsjedmka Ehckog edbora.

Pokretanja postupka

Glan 19

Postupak pred Etitklm odborom pokraée se prijediogom za krienje akademskog
integriteta (U daljem tekste: prijediog).

Prijedlog moze podnijet svako fizigka il pravng ice (u daljem tekslu: pradlagad),
Frijedlog se moze podniel proliv pripadnika akademskoy i drugog 2sohla |
studenta

Univerziteta, odnosno protiv tica koje j& steklo kvalifikaciju na Univerzitetu il rad
ohjavila U izdanju Univerziteta, u slufaju da se radi ¢ prijedlogu kop se adnosi na

plagijarizam, fabrikavanje, falsifikovanje, pozajmljienc autarstva ili citiranjs izvan
kanteksta,

Sadriaj prijedloga

Clan 20

Frijedley treba da sadrdi; naziv Etickog odbora, ime, prezime i adrasu lima protiv
kona se pokiede postupak. vrijerme, mijesto 1 nadin povrede Etitkog kodeksa,
#injenice kojma prediagad potkreplivie svoje navode, ime i preame. adresy i
potpis predlagata.

Ukolike se prijedlog ednosi na  plagijanzam, fabrikovanje, falsifikovange.
pozajmljeno auterstvo ili citiranje izvan konmteksta, podaci o predlagacu su
povjerljivi ukoliko prediagat to zatra2).

MNapctpisani prijedlog ng uzlma $& U razmaltranje.

IV PRVOSTEPENI FOSTUPAK

Postupak u sludajevima koji e ne cdnose na plagijarizam, falsifikovanje,
fabrikovanje, pozajmljenc autorstve i sitiranje izvan kenteksta

Clan 21

Ako je priediog nerazumljiv ili ne sadréi sve 510 j& potrebno da bi ze po Rjemu
mogle poslupiti, predsjednik preoslepencn vijeda e predlagata pouditi | pomodéi
my da prijedlog izpravi, cdnosna dopun, | U fu swrhu moie ga pozyati i mu
poslah ocbaveitenje u ksjem de odredihi rok za ispravku, odnosno dopln
prigdloga.

Predlagad ja duZan da iznese laéno, istinilo | odredeno Ginjermcng stanjg na
kojern temalji svoj prijedlog. da 2za sveje navode prediofi dokaze | po moguénosti
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ih podnese, osim ako se radi o zakonskim pretpostavkama i opstepoznatim
ginjenicama ih s o podacima koji predstavijaju dokaze vode sluzbens evidenci)e.
Ako predlagas ne poswipi na nadin iz stava 2 ovog Clana predsjednik vljgca Ge
adraditi rak da to primjareno ugini,

Ako predlagat, na #ji zahtjev je pokrenut postupak. u roku iz stava 3 ovog Slana
ne pradlof, odnosno ne podnese dokaze v skladu s3 stavom Z ovog clana,
predsjednik vijeta e ba) zahtjev odbaciti fiesenjem,

he smatra s& neurednlm prijedlog ake njegov nedostatak ne predstavia smetnju
za dalje postupanje radi ostvarenja cilla odredenog prijadlggom.

Ukolika vijgade ustanavi da nema osnova Za primjenu alemenata EWCkog kodeksa,
prigdlog se odbija | o lome se obavigstavaju predlagac | liee protiy koga je
pokrenul postapak.

Prigdleg po kome nije moguée poslupati Zbog nenadleinosti odbacuje s
resenpem.

Dostavljanje prijedloga

Clan 22

Vileta Etitkog odbora dostavia licu protiv koga je pokrenut postupak prijedlog i
ostavlja miu rok za odgovor, koji ne mofe biti kradi od pet niti duZi od osam dana.
Po steku ovoy roka rakazuje se ragprava na ko se pozivaju prediagad, lice
protiv koga je pokranut postupak, sviadoci | druga zainteresovana lica,

Jemana rasprava

Clan 23

Usmenu raspravu otvara predsjedavajudi i utvrduje da I su pozvana sva lica i da
li su pristupill raspraw,

Rasprava se mode cdriati | v odsustvu lica protiv koga je pokrenut postupak, ako
s e pripgdlog dostavijen | ako je uredno pazvan.

Odsushvo prediagata nije smetnja za odriavanje rasprava, ako je ursdno pozvan.
O uzmang) rasptaw 5 vodi zapisnik,

Tok rasprave

Clan 24

Rasprava zapoéinje navodima predlagada i lica proty koga je pokrenut postupak,
nakcn fega se phslupa ulvrdivanju relevantnin &injenica | procjeani da | je
pofinjeno kréenie nadela akademskoq integriteta utvidenih ovim  Etidkirm
kodeksom, odnosno procjeni tefing Krsenja akademskog integriteta | izrife
cdgovarajuéu mjeru, U skladu sa ovinn Elickim kodekzom.

Fredlagadu | icu protiv kojeg je pokrenut postupak mora se omoguéili da se
1Zjasne & syakom navodu druga strana.

Predsjedavajuci vijeca



Cian 25

Faspravom ukovodi predejedavajudi vijeds,

Fredsjedavauci wijeca stara se da se iznesu sve Cinjenice i razjasne sve
nkolnasli vazne za odluku.

Fradsjedavajuci vijeca daje i oduzima rijed, postavija pitanja, trazi abjagnjenja i
zaopitava odluke.

Foslije predsjedavajucey vijeda, pitanja postaviigu i Elanovi vijeda. ako Zale,

Zakljuéanje rasprava

Clan 26

Makon zavrietka dokaznog postupka, predsjedavajud vijeda poziva predlagata i
lice protiv koga je pokrenut postupak da daju zevednu rijad, a potom chjavljuje da
j& razprava zakljuena.

Odluke vijeda

Clan 27

Po zakljutenu rasprave. vieds, u roku koji po pravilu mije duzi od 30 dang,
donosi odiuka i dostavlja je strankama o pastupku, odnosng  njingyim
puUnomesnicina.

Ako vijede nade da lica protiv koga je pokrenut postupak nije potinilc krienje
nacela akademskog integriteta uberdenih ovim Etickim kodeksom, pnjedlog se
odbija gesenjam.

Ako vijece nade da jg lice protiv koga j& pokrenut poslupak podinile kréenja
nacala akademskog integriteta ulvrdenth ovim Etigkim kKodeksom  ubadica
njegovu odgovomosl | donijeti rjesenje kajim && izredl jednu od mjera utvrdenih
ovim Ebuckim kodaksom.

Postupak u slualevima koji 3¢ odnose na plagijarizam, falsifikovan)e,
fabrikovanje, poezajmljeno autorsivo | citiranje izvan Kontaksta

Clan 28

Frijedlon sa obrazlofenjsm podnosi 32 Etickom odbory ukoliko je rad odieranjen,
kvahlikaca sletena, odnosno  potinjen drog oblik kiSenja  akademskod
integriteta na Lniverzitelu "Adriatik" Bar.

Etickl odbor obrazuje komisiju od tri Slana iz iste i sredne nauéne ablasti, u
zawvisnosti od sadriaja prijedloga 1z stava 1 ovog £lana.

Komisifa iz stava 2 ovogd dlana sadinjava izvesila) sa priediogom koji BTGk odbor
dogtavlja na izjagnjavanje licu profiv keoa je pokrenut postupak.

Rok za izjagnjavanje lica protiv koga je pokrenut postupak na izviests) sa
prijedlogom je 30 dana.

Ak 5 lice ne izjasm o roku 12 stava 4 ovog Clana, Efitki odbar danost adluku.
Eti¢k cdbor je dufan da ta oshove 2viestaja sa prijedlogom komisje 2 slava 3
oyg Elana donese rjefenje o roky od %est mjeseci od dana podnofenia
prjedloga za krfenja akademskag integriteta
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Prigovor

Clan 28

Protv regenja Etickog odbora mo2e se podniijeti prigevor Senatu u roku od 15
dana od dana dostavljanja qeienia.

Frigovor se predaje Elickaorm adbn.

Etiéki sdber dostavija prigover drogom uéesniku u postupky | ostavija mu rok za
odgovaer, koji ne mede bili kradi od pet niti du® od osam dana.

Fjegenje, prigovor, odgowor drugog udesnika, | spise pradmeta Eficki odbor
dostavija Senatu Kao drugoslepenom Organy.

Senat ja dufan da po prgovory na riegenje odiod b roku od B0 dana od dana
dostavljanja prigovora.

Pastupak po prigovoru

Clan 30

MNeblageeremen ili nedozvaljen prigovor sdbaclje se

Measnovan prigover odhbija se.

Qsnovan pngoyor usvaja a2

Ako Senat usvoji prigovor, ponistice riefenjern prvostepenc reenje | predmet
wrE bt pryostepentn argana nd ponovni postupak

Ako Senal nada da v prvostepenom postupku Singerace njesu U polpunest
utvrdene ili da su pogredno ubvrdens, odnosno da podnosiccy prigovara nije data
mogutnosl da se izjasm o rezullalima ispinog postupka, moze sam dopunil
postupak i otkionit nedostatke,

Bkeo Senat nade da se na osnovy uivrdemh Sinjerca upravha slvar mora njesiti
drukéije nego 2o je rjeSena prvostepenim fedenjern, drugostepenim rigéenjem
ca ponighl prvostepeno rigdenis i sam rijesiti upravny stvar.

Kad Senat ponigti preostepens natene, dudan je da ukaZa Etiikom odbom u
kam pagledu treba dopuniti postupek, o ELEki odbor e duzan o svermu da
posiup po diugostepenom qedenju | da, bez adlaganja, a najkasnije u roku ad 20
dana od dana prijema predmeta, donese nowvn rjegan)e.

Preiiv rigdenja Sanata moze e pokrenugti upravai spor.

Frimjena pravila upravnog postupka

Clan M

Ma pilanja koja nijesu uredena ovim Etidkim kodeksom shodoo se primjanjuju
pravia upravnog postupka.

Iniclativa organu

Eian 32

Ako Etigki odbor nade da postoje uvslovi za neku dugu odgovarnosl, uputice
inicijalivy odgova rajuden organu
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Trozkovi postupka

Clan 33

Poslupak pred Efigkim odporom je besplatan, a sveka strana snosi svojs
trodkove.

Evidencija izratanih mjera

Glan 34

O izretanim mjerama Elick cdbor vodi evideneiju.

U evidensiu s vnosi ime lica za keje je donijero fesen)e o izricanju mjera 1 naziv
ustanoveforganizacione jedinice v kojoj je zaposleno, cdhoesng na Kejoj studira,
vrsta povrede Etichog kodeksa (vzratenje  powijedenog  moralneg il
profesionalnog nadela), izredena mjera, odnosno ishod postupka, broj i datum
donosenja riggenja, | napomena,

¥ PRELAZNE | ZAVRENE ODREDBE
Zapodetl postupel

Clan 38

Postupak utvrdlvana kriznja akademskog integrteta koji je zapoet do dana
slupenja na snagu ovog Etitkog kodeksa zavréide se po propizima po kajima j
Zapotet,

Ako ja prije stupanja na snagu ovog Etickog kodeksa donegsena preostepens

odiuka kojom je prvostepen| postupak okondan, drugostepeni postupak nastande
52 po ovom Etidkorm kodeksu.

Ako poslije stupanja na snagu ovog Etidkog kodeksa bude ukinula prvostepana
ok

1z stava 1 ovog £lana, dalji postupak sprovesie se po ovom Etickom kodeksu.

Stupanje na snagu

Elan 36
Cwvaj Etigki kodeks slupa na snagu danom donofenja.
Biroj: 275
Bar, 20 12. 2022 godine
e --H-AT:_;;H-\\.‘L
UNIVERZITEFA "ADRIATIK" BAR
Pierisjedavaju

0o i)
PWWD Nikic
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