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Na osnovu ¢lana 14 Zakona o akademskom integritetu ("SluZzbeni list CG", broj
17/19) i ¢lana 34 Statuta Univerziteta "Adriatik" Bar, Senat Univerzita "Adriatik" Bar, na
sjednici Senata odrZanoj 20. 12. 2022, godine donio je

ETICKU POVELJU

Cilj Eticke povelje

Clan 1
Cili ove povelje jeste oCuvanje, unapredenje, zastita i promocija akademskog
integriteta i prevencija od svih oblika kr§enja akademskog integriteta u skladu sa
Zakonom o akademskom integritetu ("Sluzbeni list CG", broj 17/19).
Etitka povelja je skup nacela, smjernica i pravila kojima se promovisu ljudske,
intelektualne i akademske slobode, kao i odgovorno ostvarivanje prava u
nauc¢nom, nastavnom, umjetni¢kom i struénom radu.
Povelja obuhvata eticki okvir koji sadrzi kljuéne vrijednosti kojima se ustanove
visokog obrazovanja moraju rukovoditi u svojoj djelatnosti, kao i nacela i
smjernice za postovanje i ostvarivanje akademskog integriteta.
Ova povelja obavezuje sve ¢lanove akademske zajednice koju ¢&ini akademsko
osoblje odredeno posebnim zakonom i studenti.

Eticki okvir

Clan 2
Visoko obrazovanje i nauénoistrazivacka djelatnost kao osnovne djelatnosti
ustanova visokog obrazovanja i naucnoistrazivackih ustanova (u daljem tekstu
ustanova), moraju se obavljati uz postovanje eti¢kih vrijednosti.
Eticki okvir obavljanja tih djelatnosti €ini:
1) Teznja za istinom u potrazi za znanjem u kojoj kljuénu ulogu imaju ustanove.
Ona podrazumijeva kriticko razmisljanje koje istovremeno ispunjava zahtjeve
integriteta.
2) Sloboda predavanja i istrazivanja sastavni je dio akademske slobode.To je
neophodna pretpostavka ostvarivanja teznje za istinom u obrazovanju i nauci. To
zahtijeva i nezavisnost u odnosima sa profesionalnim kontaktima i partnerima.
Obaveza je ustanove i svakog ¢lana akademske zajednice da postuje ovu
slobodu.
3) Predanost i odgovornost prema akademskoj zajednici, drustvu i Zivotnoj
sredini proizlaze iz javnog mandata povjerenog ustanovama. Akademska
sloboda ide zajedno sa odgovornos¢u prema zajednici u kojoj su ustanove
zainteresovane strane. Clan akademske zajednice koristi resurse ustanove pri
gemu prednost imaju osnovni cilievi, misija i javna svrha osnivanja i postojanja
ustanova.
4) Postovanje pojedinca postavlja ustanovama zadatak da zastite svakoga ko
doprinosi njihovoj obrazovnoj i istrazivackoj misiji, bilo kao zainteresovana strana
ili kao subjekt. To zahtijeva pravedan odnos prema razliditim ¢&lanovima
akademske zajednice, uklju¢ujuéi ljude ranjive po bilo kom osnovu.

Nacela i smjernice za profesionalno ponasanje



Clan 3
Eti¢ki okvir naveden u prethodnom ¢lanu proizlazi iz prirode i cilja djelatnosti koje
ustanove obavljaju, kao i duznosti i prava koja vaze za sve ¢lanove akademske
zajednice.
Na njemu se zasnivaju i iz njega proizlaze odredena nadela i smjernice za
ponasanje ¢lanova te zajednice (€l. 4 do 11 ove povelje).

Nacelo objektivnosti .

Clan 4
Traganje za istinom u skladu s nac¢elom objektivnosti nije moguée bez kritickog
razmi§ljanja. Ustanove podsti¢u diskusiju i raspravu o znanju koje stvaraju i
prenose.
Stvaranje i preno$enje znanja zahtijeva kompetentnost, kriticko posmatranje
injenica, eksperimentisanje, uporedivanje i suprotstavljanje gledista i relevantnih
izvora kao i otvorenost za inovacije i kreativnost.
To u velikoj mjeri zavisi od metoda i postupaka koji garantuju objektivnost,
nepristrasnost i autentiCnost. lznoSenje i zastupanje razliditih misljenja
predstavlja znacajan doprinos potrazi za istinom, bez ikakvog isklju€ivanja
izrazavanija kritickih stavova i uz istovremeno postovanje misljenja pojedinca.
Predrasude i pristrasnost bilo koje vrste ne smiju da uti€u na objektivhost u
akademskim, istrazivadkim, administrativnim, poslovnim i upravljackim
djelatnostima &lanova akademske zajednice.

Nacelo akademske Eestitosti .

Clan5
Akademska Gestitost zasniva se na samostalnosti i li€nom integritetu u nau¢nom,
obrazovnom i stru¢énom radu, kao i postovanju tudeg rada i djela.
Bavljenje obrazovnim radom i nau¢nim istraZivanjem zahtijeva integritet koji se
odraZzava u potrazi za znanjem ¢lana akademske zajednice, u tumadenju i
primjeni rezultata i u strukturiranju njegovog ili njenog istrazivanja.
Ovaj zahtjev zabranjuje bilo koji oblik falsifikovanja podataka i plagijarizma.
Rad (nauéni, strucni ili umjetnicki) za koji nadlezni organ utvrdi da je plagijat
smatra se nitavim, kao i ocjene, nagrade, zvanja i titule koje je bilo koje lice
steklo na osnovu takvog rada. | drugi oblici kr§enja akademskog integriteta
utvrdeni zakonom i op$tim aktom ustanove suprotni su nagelu Cestitosti.
Zadatak je ¢lanova akademske zajednice da jacaju moralnu osudu i odgovornost
(pored postojeée pravne odgovornosti) kada je u pitanju plagijarizam i drugi oblici
kr8enja akademskog integriteta.
Doprinos bilo koga ko je uéestvovao u koncipiranju, planiranju i izvodenju
istrazivatkog projekta ili sadrZzaja odredenog oblika nastave bice prepoznat u
duhu pravi¢nosti.
Na isti nagin, studenti moraju jasno naznaciti doprinos drugih u njihovom radu.
Ustanova je duzna da u toku trajanja studija, a posebno na po&etku prve godine
svih nivoa studija koje organizuje upozna studente sa pravilima akademskog



integriteta, pravilima za koris¢enje radova drugih autora, odnosno pravilima
citiranja i navodenja tih radova.

Nacelo slobode u nastavi i istrazivanju
Clan 6

Ustanove garantuju akademsku slobodu nastave i istrazivanja u okviru polja
nastave ili sektora djelatnosti koje je definisala ustanova.

Ova sloboda je od sustinskog znacaja za razvoj, razmjenu i prenos znanja, kao i
za inovacije i kreativnost.

Akademska sloboda rada i odredene obaveze.

Ona se ostvaruje u skladu sa zakonima, propisima o studiranju, predvidenim
duznostima i nadleZnostima.

U oblastima prakticne nastave uzimaju se u obzir i specifitna ogranic¢enja
profesionalne struénosti.

Vréenje akademske slobode podlijeze vrijednostima ove povelje i standardima
koji iz nje proizlaze.

Akademska sloboda je usko povezana sa individualnom nezavisno8éu i
integritetom.

Prihvatanje poklona, usluga ili drugih pogodnosti je nespojivo sa tom
nezavisnosu i integritetom.

Ukoliko je to dozvoljeno zakonskim i drugim propisima, mora se poStovati
obaveza transparentnosti.

Clan akademske zajednice duzan je da obavijesti ustanovu o &injenicama ili
situacijama koje bi mogle pokazati povezanost interesa ili stvoriti sukob interesa,
bilo materijalne ili nematerijalne prirode.

Svaki pojedinac koji je ¢lan akademske zajednice podlijeze u svom radu obavezi
lojalnosti ustanovi.

Nacelo odgovornosti

Clan 7
Ustanove su odgovorne za svoj doprinos kulturnom, socijalnom, ekonomskom,
tehnoloskom i ekoloskom razvoju drustva.
One garantuju prijenos znanja u skiadu sa stvarnoS¢u i profesionalnim
potrebama svijeta sjutrasnjice koriste¢i odgovarajuée nastavne metode.
Ustanove postuju standarde i postupke koji vaze za njihovu djelatnost u oblasti
visokog obrazovanja i nauénoistrazivackog rada.
Ustanove moraju procijeniti posljedice svojih postupaka i biti u stanju da
izvjesStavaju o njima.
Nacelo odgovornosti obuhvata i nacelo predostroznosti koje im nalaze
preispitivanje svrhe svoje djelatnosti i potencijalne posliedice te djelatnosti za
drustvo, a narodito za Zivotnu sredinu.
Posebna paznja se mora posvetiti pojedincima koji su predmet istrazivanja u
drustvenim, bioloskim i medicinskim naukama kako bi se oc&uvala njihova
nezavisnost i liéni integritet i kako bi se obezbijedilo da budu zasticeni od
otkrivanja podataka koji bi im mogli naskoditi.



IstraZivanja zasnovana na eksperimentima koja uklju€uju Ziva bi¢a sprovode se u
striktnoj saglasnosti sa eti¢kim principima i zakonskim propisima koji vaze za
njihovo preduzimanje.

Clanovi akademske zajednice ¢e savjesno i pazljivo koristiti resurse koje imaju
na raspolaganiju, bili oni javni ili ne, i opravdati njihovu racionalnu i transparentnu
upotrebu. Pri tome ée se uzdrzavati od prevarnih ili ne€asnih radniji.

Nacelo otvorenosti

Clan 8
Rezultati istrazivanja ¢lanova akademske zajednice treba da su dostupni javnosti
i nauénim i akademskim mrezama.
Clanovi akademske zajednice promoviu javnu razmjenu znanja sa najSirom
publikom.
Ukoliko ovo direktno ne prejudicira njihove nauénoistrazivacke aktivnosti, oni
nastoje da obezbijede da sadrzaj bude $to dostupniji naucnoj i umjetnickoj
zajednici.
Prikupljanje, obrada, upotreba i prijenos podataka podlijezu transparentnim
procedurama u skladu sa zakonom i drugim propisima kroz koje se obezbjeduje
postovanje pojedinca, interes ustanova i drustva u cjelini.

Postovanje licnosti pojedinca

Clan 9
Ustanove promovisu princip jednakih moguénosti.
Zabranjuje se bilo kakva diskriminacija zasnovana, izmedu ostalog, na osnhovu
pola, etnickog ili socijalnog porijekla, genetskih karakteristika, vjerskih uvjerenja,
politickog mislienja, pripadnosti odredenoj naciji ili nacionalnoj manjini,
invaliditeta, starosti, seksualne orijentacije ili rodnog identiteta, kako u obavijanju
nastave i istrazivanja tako i u odnosima unutar akademske zajednice.
Posebna paZnja i zastita bi¢e posveéeni pojedincima u poloZaju vulnerabilnosti.
Zabranjeno je svako seksistitko ponaSanje ili psihicko ili seksualno
uznemiravanje.
Ustanove, zajedno sa svim ¢lanovima akademske zajednice, posvecene su
njegovanju radnog okruzenja u kojem se prema ljudima postupa jednako i s
postovanjem, bez obzira na polozaj, duznost ili hijerarhijski poloZaj.
Ustanove promovidu podsticajno radno okruzenje i klimu povjerenja zajedno sa
profesionalnim razvojem i li¢nim ostvarenjem pojedinaca.
Od&ekivanja &lanova akademske zajednice moraju se jasno saopétiti i uciniti sve
da se moguci sukobi brzo rijese.
Odgovornost je svih da obezbijede da se uspostavi i odrzava istinska
kolegijalnost, omoguc¢avajuéi izrazavanje razliitih gledista i kritiku u
medusobnom postovanju i priznavanju prava drugih da izraze svoje misljenje.
Isti duh praviénosti i postovanja primjenjuje se na postupke imenovanja,
ocjenjivanja i zaposljavanje ¢lanova akademske zajednice.
Ovi postupci se zasnivaju na kriterijumima koji se odnose na kvalifikacije i
sposobnosti svakog pojedinca.



Tamo gdje postoje ekvivalentne kvalifikacije, prednost se daje pojedincu koji
pripada nedovoljno zastuplijenom polu.

Ovaj duh pravi¢nosti odnosi se i na disciplinske postupke i odiuke.

Pastovanje pojedinca garantuje svim ¢lanovima akademske zajednice pravo na
praviénu naknadu za njihov rad, opis njihovih odgovornosti i povremene
razgovore u cilju procjene njihovog rada na osnovu transparentnosti i u skladu sa
odgovarajuéim procedurama, ukljuéujuci i zastitu licnih podataka.

Postovanje liénosti studenata

Clan 10
Ustanova je duZna da obezbijedi svim studentima nacelno iste mogucnosti za
sticanje i unapredenje znanja.
U ostvarenju navedene svrhe, studentima se prenose specijalizovana znanja
najviseg kvaliteta koja su zasnovana na nacelima i etickom okviru ustanovljenim
ovom poveljom, kao i na postovanju li¢nosti studenta Sto podrazumijeva i
vrednovanje kreativnosti i originalnosti dostignutih u toku studiranja kao i

postovanje akademske slobode i nezavisnosti studenata u prosecu sticanja i
unapredenja znanja.

Organizacija i sprovodenje ispita moraju da garantuju da se prema studentima
postupa posteno na osnovu objektivnih i nepristrasnih kriterijuma.

Postovanje pravnih normi i etickih vrijednosti

Clan 11
Clanovi akademske zajednice postuju zakone i propise koji se na njih odnose.
Takode, njih obavezuju i vrijednosti, nacela i pravila koje sadrZi ova povelja.
Ustanove moraju pokazati svoje postovanje prema tim vrijednostima, nacelima i
pravilima i u svojim ugovornim odnosima sa tre¢im stranama.

Stupanje na shagu

Clan 12
Ova Eti¢ka povelja stupa na snagu danom donosenja.
Broj: 277

Bar, 20. 12. 2022. godine




